
PEMERINTAH KABUPATEN BONDOWOSO 
PANITIA SELEKSI TERBUKA 

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 
Sekretariat : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kabupaten Bondowoso 
Jalan K.H. Asyari Nomor 123 Telepon 429584 

 

PENGUMUMAN 

Nomor : 01/PANSEL-JPTP/BWS/2025 

TENTANG 

SELEKSI TERBUKA 

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

KABUPATEN BONDOWOSO 

TAHUN 2025 

 

Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama Kabupaten Bondowoso Tahun 

2025, berdasarkan :  

1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;  

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai 

Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 

Tahun 2020;  

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 15 Tahun 2019 tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi 

secara Terbuka di Lingkungan Instansi Pemerintah;  

4. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 409 Tahun 2019 tentang Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi di 

Lingkungan Instansi Daerah;  

5. Surat Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor : 29054/R-AK.02.03/SD/K/2025 

tanggal 26 November 2025 Hal Persetujuan Rencana Pelaksanaan Seleksi 

Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 

Pemerintah Kabupaten Bondowoso melalui Panitia Seleksi Terbuka Jabatan 

Pimpinan Tinggi Pratama (JPTP) Kabupaten Bondowoso, membuka kesempatan 

kepada Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Timur 

atau Pemerintah Kabupaten/Kota se-Jawa Timur yang memenuhi syarat untuk 

mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (JPTP) di 

Kabupaten Bondowoso, dengan ketentuan dan tahapan sebagai berikut : 

 

 



A. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan di isi : 

NO JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA ESELON 

1 Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah II.b 

2 Kepala Dinas Bina Marga, Sumber Daya Air, dan Bina 

Kontruksi 

II.b 

3 Kepala Dinas Kesehatan II.b 

4 Kepala Dinas Koperasi, Perindustrian, dan Perdagangan II.b 

5 Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Pemuda, dan 

Olahraga 

II.b 

6 Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika II.b 

7 Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah II.b 

8 Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah II.b 

9 Kepala Dinas Lingkungan Hidup II.b 

10 Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia 

II.b 

11 Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya 

Manusia 

II.b 

 

B. PERSYARATAN:  

1. Persyaratan Pelamar Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama  

a. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Provinsi 

Jawa Timur dan Kabupaten/Kota di Jawa Timur;  

b. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S1) atau Diploma IV; 

c. Memiliki Kompetensi Teknis, Manajerial, dan Sosial Kultural sesuai standar 

kompetensi jabatan yang ditetapkan;  

d. Memiliki Pangkat/Golongan Ruang paling rendah Pembina (IV/a);  

e. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan 

Fungsional Jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun; 

f. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan 

jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) 

tahun; 

g. Diutamakan yang telah mengikuti dan lulus Pelatihan Kepemimpinan 

Administrator (PKA); 

h. Usia paling tinggi 56 tahun pada tanggal 30 Januari 2026; 

i. Semua unsur penilaian Prestasi Kerja atau Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 

sekurang-kurangnya bernilai baik 2 (dua) tahun terakhir;  

j. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas, yang baik; 



k. Tidak sedang atau pernah menjalani hukuman disiplin tingkat sedang dan 

atau tingkat berat dalam 2 (dua) tahun terakhir yang ditandatangani oleh 

Kepala Perangkat Daerah yang menangani kepegawaian;   

l. Bebas temuan dari Inspektorat;  

m. Sehat jasmani dan rohani; dan 

n. Mendapat persetujuan/rekomendasi tertulis dari Pejabat Pembina 

Kepegawaian (PPK) instansi asal pelamar. 

 

C. TATA CARA PENDAFTARAN  

1. Pendaftaran dilakukan secara online melalui laman https://asnkarier.bkn.go.id 

selama 15 (lima belas) hari kalender mulai tanggal 01 Desember 2025 sampai 

dengan 15 Desember 2025 paling lambat pukul 20.00 WIB;  

2.  Pelamar mengunggah dokumen persyaratan dalam bentuk softcopy/scan asli 

dengan format pdf (kecuali untuk foto dalam format jpg/jpeg) melalui laman 

https://asnkarier.bkn.go.id sebagai berikut:  

a. Surat lamaran ditandatangani sendiri oleh pelamar bermaterai Rp.10.000 

ditujukan kepada Panitia Seleksi;  

b. E-KTP;  

c. SK Pangkat terakhir;  

d. Ijazah terakhir (Diploma IV/Sarjana (S1) dan Ijazah S2/S3 jika ada);  

e. Sertifikat Pelatihan Kepemimpinan Administrator (jika ada); 

f. SK Jabatan (Pengangkatan dalam Jabatan Administrator) dan SK Jabatan 

Terakhir;  

g. Profil PNS dalam format Daftar Riwayat Hidup; 

h. SKP Tahun 2023 dan 2024;  

i. Pernyataan Pakta Integritas bermaterai Rp. 10.000,- ditandatangani oleh 

pelamar;  

j. Surat Pernyataan tidak dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang / berat, 

dan tidak sedang dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin yang 

ditandatangani oleh Pejabat yang membidangi Kepegawaian;  

k. Surat Keterangan Bebas Temuan dari Inspektorat yang ditandatangani 

oleh Inspektur;  

l. Surat Keterangan sehat jasmani dari Unit Pelayanan Kesehatan 

Pemerintah; (Puskesmas) atau Rumah Sakit Pemerintah; 

m. Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);   



n. Bukti telah melaporkan Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara (LHKPN) 

atau Surat Pemberitahuan (SPT) Tahun 2024 bagi Aparatur Sipil Negara 

yang tidak diwajibkan menyampaikan LHKPN 

o. Surat persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian 

(PPK);  

p. Pas foto terbaru ukuran 4x6 cm dengan latar belakang warna merah.  

 

D. KETENTUAN LAIN  

1.  Berkas lamaran/administrasi yang diproses adalah berkas yang sudah 

lengkap;   

2.  Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;   

3.  Dalam seleksi terbuka ini peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam 

bentuk apapun, dengan catatan biaya pemeriksaan kesehatan, tes kejiwaan 

dan bebas narkoba ditanggung masing-masing peserta;  

4.  Biaya akomodasi dan transportasi selama kegiatan seleksi ditanggung oleh 

masing-masing peserta;  

5.  Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/informasi/ 

keterangan tidak benar, maka panitia seleksi terbuka berhak membatalkan 

hasil seleksi;  

6.  Peserta dibolehkan mendaftar maksimal 3 (tiga) formasi Jabatan Pimpinan 

Tinggi Pratama 

7.  Informasi lebih lengkap dapat menghubungi Sekretariat Panitia Seleksi 

Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Bondowoso dengan alamat: Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bondowoso, Jalan KH. 

Hasyim Ashari No. 123 Kecamatan Bondowoso, Kabupaten Bondowoso, dan 

dapat menghubungi contact person: 

       a. Agung Wijanarko, SH (085232742666) 

       b. Nisrina Afrah Naufalani (082331460198) 

8.  Segala perkembangan terkait pelaksaan seleksi terbuka Jabatan Pimpinan 

Tinggi Pratama dapat diakses melalui website https://asnkarier.bkn.go.id dan 

https://bkpsdm.bondowosokab.go.id





 

 

Sehubungan dengan Pengumuman Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan 

Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Bondowoso Tahun 2025 Nomor: 

01/PANSEL_JPTP/BWS/2025 tanggal 1 Desember 2025, bersama ini saya yang 

bertandatangan di bawah ini : 

Nama : …………………………………………. 

NIP                      : …………………………………………. 

Pangkat/Gol. Ruang :  …………………………………………. 

Pendidikan Terakhir : ……………………………………….… 

Jabatan Saat ini :  …………………………………………. 

Unit Kerja :  …………………………………………. 

Instansi : ……………………………………….… 

Nomor HP/WA : ……………………………………….… 

Alamat : ……………………………………….… 

 
 

Mengajukan permohonan untuk dapat mengikuti seleksi terbuka calon pejabat 

pimpinan tinggi pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bondowoso, akan 

mengikuti seluruh ketentuan dan tahapan seleksi yang ditetapkan oleh tim seleksi. 

Sebagai bahan pertimbangan terlampir saya sampaikan seluruh dokumen yang 

dipersyaratkan. 

Demikian permohonan ini disampaikan, dengan harapan Bapak dapat memberi 

kesempatan kepada saya untuk turut berpartisipasi membangun Kabupaten Bondowoso. 
 

Pelamar, 
 
 
 
 
 

 
NAMA 

NIP. 
*) Tuliskan pilihan jabatan yang dilamar 

 

 

   

…………,…………… 2025 

 

Hal : Lamaran Mengikuti Seleksi Jabatan 
Pimpinan Tinggi Pratama 
Kabupaten Bondowoso Tahun 2025 

   

Pilihan 1: Nama JPTP 
Pilihan 2: Nama JPTP 
Pilihan 3: Nama JPTP 

Kepada 

 

Yth. Panitia Seleksi JPTP Kabupaten 
Bondowoso Tahun 2025 

 di 
   Bondowoso 
              

 

LAMPIRAN I 



 
DAFTAR RIWAYAT HIDUP CALON PESERTA  

SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA  
KABUPATEN BONDOWOSO TAHUN 2025 

 
A. IDENTITAS PEGAWAI 

Nama :  

N I P :  

Tempat/Tanggal Lahir :  

Jenis Kelamin :  

Agama :  

Jenis Kepegawaian :  

Pangkat Terakhir :  

Jabatan Terakhir/Saat ini :  

Unit Kerja :  

Alamat Kantor :  

   

Alamat Rumah :  

   

  
B. RIWAYAT KEPANGKATAN 

No  Pangkat/Gol. Ruang TMT 
Surat Keputusan Pejabat 

Yang 
Menetapkan 

Nomor Tanggal 

1 2 3 4 5 6 

1      

2      

3      

Dst…….     

 
C. RIWAYAT JABATAN 

No  Jabatan Eselon 
TMT 

Jabatan 

Surat Keputusan Pejabat 
Yang 

Menetapkan 
Nomor Tanggal 

1 2 3 4 5 6 7 

1       

2       

3       

Dst….      

  
D. RIWAYAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN  

1. Pendidikan Umum 

No 
Jenjang & 
Jurusan 

Pendidikan 

Nama 
Sekolah/Akademi/ 
Perguruan Tinggi 

Nama Kepsek/Dekan/ 
Ketua/ Rektor 

STTB/IJAZAH 

Nomor Tanggal 

1 2 3 4 5 6 

1      

2      

3      

Dst…………     

 
 
 

LAMPIRAN II 



 
 

 
2. Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan 

No 
Nama 
Diklat 

Tempat & 
Penyelenggara 

Diklat 
Angkatan/Tahun 

Lama 
Pendidikan 

STTPL 

Nomor Tanggal 

1 2 3 4 5 6 7 

1       

2       

3       

Dst……      

 
3. Pendidikan dan Pelatihan Fungsional 

No 
Nama 
Diklat 

Tempat & 
Penyelenggara 

Diklat 
Angkatan/Tahun 

Lama 
Pendidikan 

STTPL 

Nomor Tanggal 

1 2 3 4 5 6 7 

1       

Dst..       

  
4. Pendidikan dan Pelatihan Teknis 

No 
Nama 
Diklat 

Tempat & 
Penyelenggara 

Diklat 
Angkatan/Tahun 

Lama 
Pendidikan 

STTPL 

Nomor Tanggal 

1 2 3 4 5 6 7 

1       

Dst..       

 
E. DATA SUAMI / ISTRI 

No Nama Istri/Suami 
Tempat/Tgl 

Lahir 
Pendidikan 

Tanggal 
Nikah 

Pekerjaan 

      

 
F. DATA ANAK 

No Nama Anak Tempat / 
Tanggal Lahir 

L / 
P 

Pendidikan 

1 2 3 4 5 

1.     

Dst..     

 
 

G. SKP 

No Tahun Pejabat Penilai 
Atasan Pejabat 

Penilai 
Nilai 

1 2 3 4 5 

1 2023    

2 2024    



 
H. Disiplin 

No Tahun 
Tingkat Hukuman 

Disiplin 
Jenis Hukuman 

Disiplin 

1 2 3 4 

    

    

 
I. RIWAYAT PENGHARGAAN 

No Nama 
Surat Keputusan Pejabat 

Penetap 
Tahun 

Nomor Tanggal 

1      

Dst.      

 
 
  ………….., ………… 2025 
  Calon Peserta, 
 
  ttd 
 
  (Nama Lengkap) 



PAKTA INTEGRITAS 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :  

Nama  :   ………………………………………….. 
N I P  :   ………………………………………….. 
Jabatan  :   ………………………………………….. 
Unit Kerja :  ………………………………………….. 
Instansi  :   ………………………………………….. 

dengan ini menyatakan janji dan komitmen untuk melaksanakan tugas dan wewenang 

apabila terpilih sebagai …………………………………………………..*), menyatakan: 

1. Bersedia melaksanakan tugas dan memegang teguh sumpah jabatan;  

2. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, 

Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;  

3. Memegang teguh komitmen, bahwa transparansi akan diterapkan diseluruh 

kegiatan sepanjang tidak dilarang peraturan perundang-undangan yang 

dilaksanakan di bawah wewenang saya;  

4. Tidak akan melakukan “pertentangan kepentingan (conflict of interest)” dalam 

pelaksanaan kegiatan pelayanan publik serta kegiatan lainnya yang terkait dengan 

tugas dan kewenangan saya;  

5. Bersedia memberikan keterangan, baik lisan maupun tertulis kepada Bupati/Wakil 

Bupati dan Sekretaris Daerah apabila ada pengaduan yang menyangkut diri saya 

ataupun organisasi dibawah tanggung jawab saya;  

6. Bersedia dan sanggup melaksanakan tugas dan fungsi sesuai dengan 

kewenangan dan target kinerja yang ditetapkan Pemerintah Kabupaten 

Bondowoso, dan apabila kinerja saya tidak mencapai target di maksud, maka saya 

bersedia untuk dievaluasi dari jabatan saya dan tidak akan melakukan tuntutan 

hukum atas hak terhadap evaluasi jabatan apabila target kinerja tidak terpenuhi;  

7. Setia, taat dan loyal menjalankan perintah kedinasan terhadap seluruh kebijakan 

pimpinan, baik yang bersifat umum, khusus maupun detail perintah lainnya yang 

sah berdasarkan pada kewenangan sesuai peraturan perundang-undangan dan 

azas umum pemerintah yang baik (AUPB); 

8. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan 

dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah 

pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara 

konsisten;  

9. Pakta integritas ini dibuat dengan penuh kesadaran dan tanpa ada paksaan dari 

pihak manapun dan dapat dipertanggungjawabkan dengan segala akibat 

hukumnya.  

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam pakta integritas ini, saya 

bersedia mengundurkan diri dari jabatan dan bersedia dikenakan sanksi sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.  

 ………………., ……………… 2025 
 Pembuat Pernyataan,  

 
 
  NAMA 

                       NIP.  

*) Tuliskan pilihan jabatan yang dilamar 

Materai 

10.000 

LAMPIRAN III 



 

 

KOP INSTANSI 
 

 

SURAT PERNYATAAN 

TIDAK DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT 

SEDANG / BERAT DAN TIDAK SEDANG DALAM PROSES PEMERIKSAAN 

PELANGGARAN DISIPLIN  

 

                                               Nomor :   …………………… 
 
Yang bertanda tanda tangan di bawah ini : 
Nama : …………………………………….…………………….. 
Jabatan : …………………………………….…………………….. 
 
       
Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Pegawai Negeri Sipil 

Nama : …………………………………….……………………..  
NIP : …………………………………….……………………..  
Pangkat/Gol.Ruang : …………………………………….……………………..  
Jabatan : …………………………………….……………………..  
Unit Kerja : …………………………………….…………………….. 
Instansi/ : …………………………………….…………………….. 
 
Selama 2 (Dua) Tahun Terakhir Tidak Dijatuhi Hukuman Disiplin Tingkat Sedang / Berat 
dan Tidak Sedang dalam Proses Pemeriksaan Pelanggaran Disiplin. 
 
Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya untuk keperluan persyaratan 
mengikuti seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Bondowoso Tahun 2025 PNS di atas. 

                                                
 …………, …………………….. 2025 
  
 Kepala Perangkat Daerah 
 yang membidangi kepegawiaan 
  
 
 
 ……………..………… 
 
 
 
 
 

LAMPIRAN IV 



KOP INSTANSI 
 

SURAT PERSETUJUAN MENGIKUTI SELEKSI 
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KABUPATEN BONDOWOSO  

TAHUN 2025 

Nomor:  

 

Yang Bertanda tangan dibawah ini : 

NAMA   : .......................................................................................... 

JABATAN   : Bupati/Walikota ……………… 

Selaku Pejabat Pembina Kepegawaian Kabupaten/Kota……………, menyatakan bahwa: 

NAMA  :  ................................................................................. 

NIP  :  ………………………………………………………….. 

PANGKAT/GOL  :  ………………………………………………………….. 

JABATAN  :  ………………………………………………………….. 

UNIT KERJA : ………………………………………………………….. 

INSTANSI  :  ………………………………………………………….. 

Telah memenuhi syarat untuk mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan 
Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bondowoso Tahun 2025 dan 
menyetujui yang bersangkutan untuk mengikuti kegiatan dimaksud serta bersedia 
memberikan persetujuan mutasi (persetujuan mutasi bagi pendaftar dari luar 
Kabupaten Bondowoso) jika yang bersangkutan terpilih sebagai pejabat terpilih. 

..............................,.................. 2025 

Bupati/Walikota……… 

 

……………………………… 

 

LAMPIRAN V 


