PEMERINTAH KABUPATEN BONDOWOSO
PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

Sekretariat : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bondowoso
Jalan K.H. Asyari Nomor 123 Telepon 429584

PENGUMUMAN
Nomor : 02/PANSEL-JPTP-SEKDA/V/2025

TENTANG

SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN BONDOWOSO
TAHUN 2025

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama Sekretaris Daerah

Kabupaten Bondowoso Tahun 2025, berdasarkan :

1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17
Tahun 2020;

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 15 Tahun 2019 tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
secara Terbuka di Lingkungan Instansi Pemerintah;

4. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 409 Tahun 2019 tentang Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi di
Lingkungan Instansi Daerah;

5. Surat Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor : 100.2.2.6/2620/0TDA
tanggal 26 April 2025 Hal Persetujuan Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Bondowoso;

6. Surat Gubernur Jawa Timur Nomor : 800/2640/204.4/2025 tanggal 28 April 2025
Hal Persetujuan Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Sekretaris Daerah Kabupaten Bondowoso;

7. Surat Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor : 03893/R-AK.02.03/SD/K/2025
tanggal 02 Mei 2025 Hal Persetujuan Rencana Pelaksanaan Seleksi Terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Pemerintah Kabupaten Bondowoso melalui Panitia Seleksi membuka kesempatan

kepada Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Lingkungan Pemerintah Jawa Timur atau

Pemerintah Kabupaten/Kota se-Jawa Timur yang memenuhi syarat untuk mengikuti

Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (JPTP) Sekretaris

Daerah Kabupaten Bondowoso, dengan ketentuan dan tahapan sebagai berikut :

A. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan di isi :
NO JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA ESELON
1 | Sekretaris Daerah Il.a

B. PERSYARATAN:
1. Persyaratan Pelamar Jabatan Sekretaris Daerah
a. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Jawa Timur dan Kabupaten/Kota di Jawa Timur;



Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S1) atau Diploma
V;

Memiliki Kompetensi Teknis, Manajerial dan Sosial Kultural sesuai
standar kompetensi jabatan yang ditetapkan;

Memiliki Pangkat/Golongan Ruang paling rendah Pembina Tk.| (IVIb);
Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan
Jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5
(lima) tahun;

Sedang/ pernah menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (JPTP)
paling rendah eselon Il.b;

Diutamakan telah mengikuti dan lulus Pelatihan Kepemimpinan Nasional
Tingkat Il (PKN Tk.1I);

Usia paling tinggi 56 tahun pada saat pelantikan;

Semua unsur Penilaian Prestasi Kerja atau Sasaran Kerja Pegawai (SKP)
sekurang-kurangnya bernilai baik 2 (dua) tahun terakhir;

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;

Tidak sedang atau pernah menjalani hukuman disiplin tingkat sedang dan
atau tingkat berat dalam 2 (dua) tahun terakhir;

Tidak sedang dalam proses peradilan pidana;

Sehat Jasmani, rohani dan bebas Napza yang dibuktikan dengan
keterangan Dokter Rumah Sakit Pemerintah.

Mendapat persetujuan/rekomendasi tertulis dari Pejabat Pembina
Kepegawaian (PPK) instansi asal pelamar.

C. TATA CARA PENDAFTARAN

Pendaftaran dilakukan secara online melalui laman https://asnkarier.bkn.go.id
selama 15 (lima belas) hari kalender mulai tanggal 3 Mei 2025 sampai dengan
17 Mei 2025 paling lambat pukul 16.00 WIB;

Pelamar mengunggah dokumen persyaratan dalam bentuk softcopy/scan asli
dengan format pdf (kecuali untuk foto dalam format jpg/jpeg) melalui laman
https://asnkarier.bkn.go.id sebagai berikut:
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Surat lamaran ditandatangani sendiri oleh pelamar bermaterai Rp.10.000
ditujukan kepada Panitia Seleksi;

E-KTP;

SK Pangkat terakhir;

ljazah terakhir (Diploma IV/Sarjana (S1) dan ljazah S2/S3 jika ada);
Sertifikat Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il (PKN Tk.ll) atau
Sertifikat Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA);

SK Jabatan (Pengangkatan dalam JPT Pratama) dan SK Jabatan
Terakhir,;

Profil PNS dalam format Daftar Riwayat Hidup sesuai dengan peraturan
Kepala BKN Nomor 13A Tahun 2006;

SKP Tahun 2023 dan 2024;

Pernyataan Pakta Integritas bermaterai Rp. 10.000,- ditandatangani oleh
pelamar;

Surat Pernyataan tidak sedang dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang
/tingkat berat, dan tidak sedang dalam proses pemeriksaan pelanggaran
disiplin yang ditandatangani oleh PPK diatas materai Rp. 10.000;

Surat Pernyataan tidak sedang menjalani proses peradilan pidana atau
pernah dipidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang telah
berkekuatan hukum tetap bermaterai Rp. 10.000, yang ditandatangani
oleh PPK;

Surat Keterangan sehat jasmani, rohani dan bebas Napza dari Rumah
Sakit Pemerintah;

Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);



0. Bukti penyampaian pelaporan surat Pemberitahuan pajak tahunan (e-
SPT) tahun 2024;

p. Surat persetujuan/rekomendasi dari Pejabat pembina Kepegawaian
(PPK);

q. Menyerahkan bukti pelaporan LHKPN atau LHKASN;

r. Pas foto terbaru ukuran 4x6 cm dengan latar belakang warna merah;

D. KETENTUAN LAIN
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Berkas lamaran/administrasi yang diproses adalah berkas yang sudah
lengkap;

Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;
Dalam seleksi terbuka ini metode yang digunakan adalah kumulatif nilai dan
tidak menggunakan metode/sistem gugur;

Dalam seleksi terbuka ini peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam
bentuk apapun, dengan catatan biaya pemeriksaan kesehatan, Tes kejiwaan
dan bebas Narkoba ditanggung masing-masing peserta:

Biaya akomodasi dan transportasi selama kegiatan seleksi ditanggung oleh
masing-masing peserta;

Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/informasi/
keterangan tidak benar, maka panitia seleksi terbuka berhak membatalkan
hasil seleksi;

Informasi lebih lengkap dapat menghubungi sekretariat panitia seleksi terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Bondowoso dengan alamat : Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bondowoso;

Segala perkembangan terkait pelaksaan seleksi terbuka JPTP Sekretaris
Daerah dapat diakses melalui website https://asnkarier.bkn.go.id dan
https://bkpsdm.bondowosokab.go.id;

E. TAHAPAN DAN JADWAL SELEKSI
Adapun jadwal pendaftaran dan tahapan seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Bondowoso sebagai berikut :

No Kegiatan Tanggal

1 | Pengumuman dan Pendaftaran 3 s/d 17 Mei 2025
2 | Seleksi Administrasi 4 s/d 18 Mei 2025
3 | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 19 Mei 2025

4 | Seleksi Assessment 20 Mei 2025

5 | Pengumuman Hasil Seleksi Assessment 23 Mei 2025

6 | Penulisan Makalah dan Seleksi Wawancara 26 Mei 2025

Pansel
7 | Pengumuman Hasil Akhir Seleksi 29 Mei 2025

Catatan : Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan

melalui pemberitahuan lebih lanjut.

Demikian Pengumuman ini disampaikan, dan apabila terdapat kekeliruan akan
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Bondowoso, 3 Mei 2025

PANITIA SELEKSI TERBUKA JPT PRATAMA
SERRETARIS DAERAH
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