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Pendahuluan

Tujuan dan sasaran organisasi dapat dicapai melalui peningkatan kualitas dan kapasitas pegawai, penguatan
peran pimpinan, dan penguatan kolaborasi antara pimpinan dengan pegawai, antar-pegawai, dan antara
pegawai dengan pemangku kepentingan lainnya, hal ini menurut Pasal 2 Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun 2022 tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai
Aparatur Sipil Negara,

Selanjutnya dalam Pasal 3 dijelaskan bahwa pengelolaan kinerja pegawai Aparatur Sipil Negara sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 2 tersebut berorientasi pada pengembangan kinerja pegawai, ekspektasi pimpinan,
kinerja yang intens antara pimpinan dan pegawai, pencapaian kinerja organisasi serta hasil kerja dan perilaku
kerja pegawai.

Pengelolaan kinerja pegawai Aparatur Sipil Negara yang dijelaskan dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun 2022 diberlakukan bagi Pegawai Negeri Sipil
(PNS) dan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK).

Langkah awal dalam pengelolaan kinerja yaitu perencanaan kinerja yang meliputi penetapan dan klarifikasi
ekspektasi. Pada penetapan dan klarifikasi ekspektasi, pimpinan dan pegawai melakukan dialog kinerja yang
dilakukan sejak penyusunan rancangan perjanjian kinerja unit kerja. Dialog kinerja yang dimaksud bukan
sekedar pertemuan pimpinan dengan pegawai tetapi lebih menekankan pada dialog yang intens dan
berkelanjutan. Oleh karena itu, pimpinan harus mampu menumbuhkan keterikatan dengan pegawainya.
Dengan demikian, pengelolaan kinerja pegawai Aparatur Sipil Negara (ASN) bukan suatu formalitas belaka.
Penetapan dan klarifikasi ekspektasi inilah yang kemudian dituangkan dalam dokumen Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP). Setelah target SKP diinput dalam aplikasi SIPIJAR dan telah divalidasi oleh atasan langsung,
Aparatur Sipil Negara dapat mengisi Kinerja harian yang pengaruhnya terhadap 60% Tambahan Penghasilan
Pegawai atau disingkat TPP.

Pada e-book ini akan dijelaskan tata cara pengisian SKP pada aplikasi SIPIJAR dimulai dari menginfokan
alamat website aplikasi SIPIJAR, sign in dengan username dan password masing-masing ASN, tata cara
memperbarui atasan pegawai dan mengisi fitur perjanjian Kinerja yang terdiri dari periode SKP dan perjanjian
Kinerja. Pada menu perjanjian Kinerja ini akan dijelaskan tata cara pengisian target SKP bagi jabatan pimpinan
tinggi atau pimpinan unit kerja mandiri dan bagi jabatan administrator, jabatan fungsional dan jabatan
pelaksana. Setelah target terisi dengan lengkap dan benar, akan dijelaskan pula teknis validasi SKP tersebut
oleh atasan langsung. Dalam e-book ini akan ditambahkan penjelasan mengenai teknis pengisian, validasi,
dan cara pengecekan persentase capaian Kinerja atau aktivitas harian, mengingat bahwa persentase capaian
Kinerja atau aktivitas harian sebagai dasar pembayaran TPP.

Penyusunan e-book pengisian SKP pada aplikasi SIPIJAR ini diharapkan dapat membantu memperluas
penyebaran informasi kepada seluruh ASN di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bondowoso dengan cara
yang fleksibel karena telah disusun dengan bahasa yang mudah dipahami, mudah didapat dan dipelajari oleh
seluruh ASN kapanpun dibutuhkan. Dengan demikian, ASN diharapkan dapat bekerja secara lebih mandiri
dan bertanggung jawab.
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BKPSDM KABUPATEN BONDOWOSO

PERMENPAN-RB

[ SKP Jabatan Pimpinan Tinggi dan Pimpinan Unit Kerja ]
No 6 Tahun 2022

SKP Jabatan Administrator, Jabatan Fungsional Umum/
Jabatan Pelaksana dan Jabatan Fungsional Tertentu

Pada jenis SKP Jabatan Pimpinan Tinggi dan Pimpinan Unit Kerja Mandiri, SKP harus terdiri dari 4 (empat)

jenis perspektif, yaitu:

-

-

Perspektif
Penerima Layanan

adalah sebuah
perspektif yang
merefleksikan
kemampuan
organisasi dalam
memenuhi keinginan
penerima
layanan/stakeholder.

Contoh:
“Meningkatnya
Indeks Kepuasan

Masyarakat”

AN

~

/ Perspektif Proses \

Bisnis

adalah sebuah
perspektif yang
merefleksikan
perbaikan proses
untuk menghasilkan
keluaran yang
memiliki nilai
tambah bagi
pemangku
kepentingan.

Contoh:
“Terlaksananya
Program Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Kota”.

AN

/

Perspektif
Anggaran

adalah sebuat
perspektif yang
merefleksikan
kinerja dalam rangka
efektivitas dan
efisiensi penggunaan
anggaran.

Contoh: “Persentase
Penyerapan
Anggaran, Hasil
Temuan Dari
Inspektorat/BPK
yang
ditindaklanjuti”.

AN

Y

Perspektif
Penguatan Internal

adalah sebuah
perspektif yang
merefleksikan
kemampuan
organisasi/unit kerja
untuk
mengembangkan
sumber daya yang
dimiliki. Perspektif
ini penting sebagai
bentuk investasi
untuk keberhasilan
jangka panjang.

Contoh: “Nilai
Capaian SAKIP”.

*Kewajiban dalam pemenuhan perspektif diatas dikecualikan bagi Jabatan Staf Ahli.

)

Setelah mengetahui tentang beberapa Perspektif diatas, selanjutnya kita dapat mengisi SKP Jabatan Pimpinan

Tinggi/Pimpinan Unit Kerja Mandiri pada aplikasi SIPIJAR. Hal yang perlu dipersiapkan adalah Perjanjian

Kinerja yang telah dibuat dan telah ditandatangani oleh yang bersangkutan bersama dengan atasannya.
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TAHAPAN PENGISIAN SKP JABATAN PIMPINAN TINGGI DAN JABATAN PIMPINAN UNIT
KERJA MANDIRI:

1) Hal pertama yang dilakukan adalah dengan mengunjungi aplikasi SIPIJAR yaitu dengan website
http://sipijar.bondowosokab.go.id/, maka tampilan dari website tersebut akan seperti gambar dibawah

ini;
&€ 5 ©  ANotseure sipijarbondowosokab.go.id Bax O &0 @ :
) BERBAGI ILMU: Mo... ] Makalah Administra... |5} Pengertian Evaluasi.. (3 doratoon - editor  { DEWAANGGARA 2. & Latsar Manescha A3... | [ All Bookmarks

SlPlJAR App Version Profil BKPSDM Kontak Kami Akses Layanan Kami Yang Lain
=

BKPSDM KAB. BONDOWOSO TERDEPAN UNTUK MENYAJIKAN

LAYANAN ADMINISTRASI KINERJA PEGAWAI ‘

LAUNCHER APLIKASI

SIPIJAR VERSI 4 qL
PERUBAHAN ‘
PERATURAN R,

PERMENPAN NO. 6 >
TAHUN 2022 chif ot

2) Setelah muncul tampilan website seperti gambar diatas, silahkan gulir kebawah hingga muncul tampilan

seperti berikut;

& > C ANotseaure sipijarbondowosokab.go.id B w g & 0 |. E

[E) BERBAGI ILMU: Mo... 7] Makaleh Administra.. LS, Pengertian Evaluasi.. (3 doratoon - editor & DEWAANGGARA2.. & Latsar Manescha AZ.. | [ All Boskmarks

SIPIJAR

SISTEM INFORMASI PENILAIAN KINERJA APARATUR

SIPIJAR PP 46 TAHUN 2011 SIPIJAR 2022 SIPIJAR 2023
(SKP VERSI LAMA)

Pengisian SKP tahun 2021 dan Aplikasi SKP Berdasarkan
Aplikasi kinerja yang mengampu 2022 Permenpan No 6 Tahun 2022

dari Peraturan Pemerintah No. 46

(Untuk Proses Pengisian SKP
tahun 2011 yang digunakan hingga Akses Layanan Tahun 2023).

tahun 2021

| Akses Layanan Link 1
Akses Layanan
Akses Layanan Link 2
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3) Setelah muncul tampilan seperti diatas silahkan klik yang berada di kotak hitam tersebut, maka akan

muncul tampilan seperti di bawabh ini;

€ > C A Notsecure 103.161.108.37/sipijar_new/auth/login By W o S A | ‘

[E) BERBAGI ILMU: Mo... [ Makalah Administra... S} Pengertian Evaluasi.. (@ doratoon - editor & DEWAANGGARA2.. & Latsar Manescha A3.. | [ Al Bookmarks

n Kinerja
.6 Tahun 2022

BADAN KEPEGAWAIAN & PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KAB. BONDOWOSO

Login User

Username

Enter username

Password
Enter password

Log In

#2?3233,,. BerAKHLAK

bangsa Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

4) Setelah muncul tampilan seperti diatas, silahkan isikan username dan password masing-masing, setelah

itu klik “log in”. Setelah anda “log in” maka akan muncul tampilan seperti gambar dibawabh ini;

<« > C A\ Not secure  103.161.108.37/sipijar_new/dashboard C 4 o3 ’
[E) BERBAGI ILMU: Mo... ] Makalah Administra... |S] Pengertian Evaluasi.. (3) doratoon - editor & DEWAANGGARA 2.. & Latsar Manescha A3.. @ Visi- Misi | [ All Bookmarks
BKPSDM = r ALUN TAUFANA SULISTYADI
-— La
KABUPATEN BONDOWQSO NIP. 196304221986031005

Periode

. . . 05-2024

Kalendar Aktifitas Mei 2024

SI pIJAR Sun Mon Tue Wed Thu Fri sat
Kab. Bondowoso ! ? 3 4
{ar Dashboard
5 6 7 8 a 10 Ll
Periode SKP ALUN TAUFANA SULISTYADI
NIP :196304221986031005
| 2 Penilai Pegawai | Tipe Jabatan : JPT I 3 4 5 5 7 18
E Perencanaan Kinerja ~
Capaian Kinerja Pegawai 19 20 21 22 23 24 25
& Umpan Balik Berkelanjutan  ~
@© Aktifitas Harian Rating Hasil Kerja
B 26 27 28 29 30 31

& Monitoring Aktifitas Bawahan Rating Perilaku Kerja

5) Setelah muncul tampilan tersebut, silahkan klik “Periode SKP” (yang bertanda kotak hitam) lalu isikan
tahun, periode mulai dan peridoe akhir yang dimulai dari 1 Januari hingga 31 Desember pada tahun

# bangga Page 5
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berjalan. Jika pada tahun berjalan terjadi mutasi atau perpindahan pegawai yang bersangkutan, maka
periode SKP juga akan menyesuaikan

€« - C A Notsecure  103.161.108.37/sipijar_new/master/periode/edit=eylpdil6lkRkaCgNIRQUDhDWTVwWRUhPemUwWUVEIPSIsInZhbHVIjoiSURaWXVKMWUSNmdu... ¥ 1| = & ’
B BERBAGI ILMU: Mo... m Makalah Administra... |S) Pengertian Evaluasi.. () doratoon - editer & DEWA ANGGARA2.. & Latsar Manescha AZ.. @ Visi - Misi | [3 AllBookmarks
BKPSDM = ALUN TAUFANA SULISTYADI
= LJ
KABUPATEN BONDOWOSO NIP. 196304221986031005
. Periode SKP
. . No Tahun Range Periode

' n ‘ #0200 01-01-2024 31-01-2024 m

Sl PIJAR 1 2023 01 Oktober 2023 s/d 31 Desember 2023

Kab. Bondowoso
2 2024 01 Januari 2024 sfd 31 Januari 2024
{2 Dashboard

[0 Data Master ~

2, Penilai Pegawai

B Perencanaan Kinerja ~

oo

= Umpan Balik Berkelanjutan  ~
2024 @ SIPLJAR | BKPSDM Kab. Bondowoso
(® Aaktifitas Harian

6) Setelah menentukan periode SKP, silahkan klik “Penilai Pegawai” (yang bertanda kotak hitam), pastikan
atasan pegawai anda telah sesuai. Jika belum sesuai, silahkan dapat langsung diganti/disesuaikan.

<« > C A\ Notsecure  103.161.108.37/sipijar_new/master/penilai Q ¥ 3 ’

[5) BERBAGI ILMU: Mo... 7] Makalsh Administra... {S} Pengertian Evaluasi.. (3 doratoon - editor & DEWAANGGARA 2. & Latsar Manescha A3.. @ Visi- Misi | 3 All Bookmarks
BKPSDM = r ALUN TAUFANA SULISTYADI
KABUPATEN BONDOWOSO = NIP. 196304221986031005

PEGAWAI PENILAI Data Mastsr | Pegawdi Panilal

. . DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN ALUN TAUFANA SULISTYADI
.n‘ NIP. 196304221886031005
Data Pegawai Tidak Ditemukan

SIPIJAR Awsantangsung

Kab. Bondowoso
IRANDA SWASTIKA

{2} Dashboard NIP.199503242020122013

[ Pperiode skP

B Perencanaan Kinerja

¥ umpan Balik Barkelanjutan v
@ Akiifitas Harian

27 Monitoring aktifitas Bawahan

£ Evaluasi Kinerja

41 Tindak Lanjut Kinerja

2024 © SIPLIAR | BKPSDM Kab. Bondowoso

7) Jika atasan pegawai telah sesuai, silahkan klik menu “Data Master” lalu “Perjanjian Kinerja”, Untuk
JPT dan Pimpinan Unit Kerja Mandiri dapat langsung menambahkan rencana kinerja dengan klik

“Tambah Perjanjian Kinerja” maka akan muncul tampilan seperti di bawah ini;
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|
« > C A\ Not secure 103.161.108.37/sipijar_new/dashboard @ h*d D | i.
B BERBAGI ILMU: Mo... Eﬂ Makalah Administra... Ls; Pengertian Evaluasi... O doratoon - editer  §, DEWA ANGGARA 2.. & Latsar Manescha A3... a Visi - Misi | [ All Bookmarks
BKPSDM = r ALUN TAUFANA SULISTYADI
KABUPATEN BONDOWOSO = - NIP. 196304221986031005

PERJANJIAN KINERJA Data Master / Perjanjian Kinerja

. I | I . 2024 | Tambah Perjanjian Kinerja
' ‘ PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN BONDOWOSO

SIPIJAR BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Kab. Bondowoso

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Target Satuan
{t Dashboard

[0 pata master A

Data Pegawai

Perjanjian Kinerja |

Periode SKP

Penilai Pegawai

B Perencanaan kinerja v 2024 @ SIiPLIAR | BKPSDM Kab. Bondowoso

8) Setelah klik “Tambah Perjanjian Kinerja” maka akan muncul tampilan seperti di bawah ini;

Jo

€ > © (ANotsecure 103.161.108.37/sipijar_new/master/perjanjian_kinerja?tahun=2024&satker=07 b A ]

[E) BERBAGI ILMU: Mo... ] Makalsh Administra... |8} Pengertian Evaluasi.. (3 doratoon - editor & DEWA ANGGARA 2.. & Latsar Manescha A3.. @) Visi - Misi | [ All Bookmarks

Tambah Sasaran Strategis

Sasaran Strategis

9) Pada kolom “Sasaran Strategis” isikan target dari rencana hasil kerja JPT/ Pimpinan Unit Kerja Mandiri
pada kolom tersebut. Kalimat dalam rencana kinerja harus berupa kalimat capaian atau hasil kerja, seperti
meningkatnya......, terlaksananya........ dsb. Pada akhir kalimat pada rencana kinerja ditambahkan kata
penugasan dari..... yang ada didalam tanda “(...)”, contoh “Meningkatnya Profesionalitas Pegawai
(Penugasan dari Pj. Bupati Bondowoso)”. Setelah mengisi sasaran strategis maka akan muncul tampilan

seperti dibawah ini;
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& 5 € ANotsecure 103.161.108.37/sipijar_new/master/perjanjian_kinerja?tahun=2024&satker=07 * O = ®
() BERBAGI ILMU: Mo... 7] Makalah Administra... (S] Pengertian Evaluasi.. () doratoon - editor & DEWAANGGARA 2. & Latsar Manescha A3.. (@ Visi - Misi | [3 AllBookmarks
BKPSDM = r ALUN TAUFANA SULISTYADI
KABUPATEN BONDOWOSO = = NIP. 196304221986031005

PERJANJIAN KINERJA Data Master / Perjanjian Kinerja

. I I . 2024 Tambah Perjanjian Kinerja
' ‘ PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN BONDOWOSO

SIPIJAR BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Kab. Bondowoso

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Target Satuan
@ Dashboard

O DataMaster A~

Data Pegawai m Tambah Indikator

Perjanjian Kinerja

1 Meningkatnya Profesionalitas Pegawai
(Penugasan dari Pj. Bupati Bondowasa)

Periode SKP

Penilai Pegawai

& Perencanaan Kinerja v 2024 © SIPLIAR | BKPSDM Kab. Bondowoso

10) Setelah muncul tampilan seperti gambar diatas, silahkan menambah indikator pencapaian Kinerja dengan
cara klik tombol “Tambah Indikator” (yang bertanda kotak hitam). Maka akan muncul tampilan seperti

Jo

di bawah ini;

& = &) A\ Notsecure  103.161.108.37/sipijar_new/master/perjanjian_kinerja?tahun=2024&satker=07 T D | \'

) BERBAGIILMU: Mo... [ Makalah Administra... |5, Pengertian Evaluasi.. (3 doratoon - editor & DEWAANGGARA2. & Latsar Manescha A3.. @ Visi- Misi | 3 All Bookmarks

Tambah Indikator Kinerja

Indikator Kinerja

Tipe

Satuan

Nilai Target

0

Satuan Target

11) Setelah selesai mengisikan semua Sasaran Strategis berikut indikatornya maka akan terlihatat seperti

gambar dibawah;

bangga Page 8
melayani
bangsa



- s

A\ Not secure

) BERBAGI ILMU: Mo... ] Makalah Administra...

BKPSDM

KABUPATEN BONDOWOSO

SIPIJAR

Kab. Bondowoso

@ Dashboard

[ Data Master N

Data Pegawai
Perjanjian Kinerja

Periode SKP

Penilai Pegawai

Jo

B Perencanaan Kinerja ~

|} Pengertian Evaluasi...

BKPSDM KABUPATEN BONDOWOSO

(3 doratoon - editor

PERJANJIAN KINERJA

2024

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN BONDOWOSO

& DEWA ANGGARA_2...

103.161.108.37/sipijar_new/master/perjanjian_kinerja?tahun=2024&satker=07

L Latsar Manescha A3... @ Visi - Misi

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

No Sasaran Strategis

1 Meningkatnya Profesionalitas Pegawai
(Penugasan dari Pj. Bupati Bondowoso)

m Tambah Indikator

2 Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Perangkat Daerah (Penugasan dari Pj.
Bupati Bondowoso)

m Tambah Indikator

= > € A Notsecure

3 BERBAGI ILMU: Mo...  E[] Makalah Administra...

BKPSDM

KABUPATEN BONDOWOSO

SIPIJAR

Kab. Bondowoso

@} Dashboard

Data Pegawai
Perjanjian Kinerja
Periode SKP

2 Penilai Pegawai

8 Perencanaan Kinerja ~

12) Selanjutnya klik “Perencanaan Kinerja” lalu “Rencana SKP” lalu klik “Tambah”.

|} Pengertian Evaluasi...

(@ doratoon - editor

3 Meningkatnya Sistern Merit dalam Rangka
Menunjang Indeks Profesionalitas
Pegawai (Penugasan dari Pj. Bupati
Bondowoso)

m Tambah Indikator

4 Meningkatnya Kapasitas dan Kompetensi
ASN (Penugasan dari P|. Bupati
Bondowoso)

m Tambah Indikator

5 Pengelolaan Anggaran Badan
Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia yang Optimal
(Penugasan dari Pj. Bupati Bondowoso)

m Tambah Indikator

6 Terloksananya Direktif Pimmpinan
(Penugasan dari Pimpinan)

m Tambah Indikator

& DEWA ANGGARA 2...

Indikator Kinerja Sasaran

Indeks Profesionalitas Pegawai (ASN)

Presentase Dokumen Perencanaan dan Evaluasi
PD yang Disusun Tepat Waktu

Nilai SAKIP

Indeks Kepuasan Masyarakat
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¥x 0¥ ®

| [ All Bookmarl

ALUN TAUFANA SULISTYADI .

NIP. 196304221986031005

Data Master / Perjanjian Kinerja

Tambah Perjanjian Kinel

Target Satuan
68 Indeks & '@‘
100 % @ ‘@‘
88 Level & @
79 Level

& W

103.161.108.37/sipijar_new/master/perjanjian_kinerja?tahun=2024&satker=07

L Latsar Manescha A3.. @ Visi - Misi

Indeks Merit Sistem

Presentase ASN yang Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan Formal

Presentase Pejabat ASN yang Telah Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan Struktural

Presentase Penyerapan Anggaran

Presentase Penyelesaian Direktif Pimpinan Sesuai
dengan Waktu yang Ditentukan

Wy O @

| [ All Bookmark

ALUN TAUFANA SULISTYADI
NIP. 186304221886031005

o Target @ '@‘
6.88 % @ '@
n37 % @ ‘@
100 % @ ‘@
100 %

@ w

Langkah

selanjutnya Pilih Perjanjian Kinerja dan Rencana Hasil Kinerja lalu klik “Tambahkan”.

bangga
melayani
bangsa

Page 9



>
BerAKHLAK

BKPSDM KABUPATEN BONDOWOSO Parmons Coyal Aaami Keraporatf ot

€ 5 €  ANotsecure 103.161.108.37/sipijar_new/perencanaan_kinerja/skp/hasil kerja Ba*x* o=@ :

) BERBAGI ILMU: Mo... [7] Makalah Administra.. |S) Pengertian Evaluasi.. (@) doratoon - editor & DEWA ANGGARA 2. & Latsar Manescha A3.. @ Visi - Misi | 3 All Bookmark:

Tambah Rencana Hasil Kerja

Jenis

Utama

Perjanjian Kinerja

Pili

Rencana Hasil Kerja

Batalkan Tambahkan

13) Setelah itu silahkan menambahkan indikator dengan cara klik “Tambah Indikator” maka akan

muncul gambar seperti dibawah ini;

€ 3 C | ANotsecure 103.161.108.37/sipijar_new/perencanaan_kinerja/skp/hasil_kerja?periade=12231 Bavw O @§ :

[© BERBAGIILMU: Mo... ] Makalah Administra... |S) Pengertian Evaluasi.. (@ doratoon - editor & DEWA ANGGARA 2. & Latsar Manescha A2.. @ Visi - Misi | [ All Bookmarks

Tambah Indikator Kinerja x

Rencana Hasil Kerja

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perangkat Daerah
(Penugasan dari Pj. Bupati Bondowoso)

Perspektif

Penerima Layanan

Indikator Perjanjian Kinerja

Presentase Dokumen Perencanaan dan Evaluasi PD yang Disusun.

Indikator Kinerja

Presentase Dokumen Perencanaan dan Evaluasi PD yang Disusun
Tepat Waklu

Range Target
Nilai Target Satuan Target

100 %

Pola Penugasan

Direktif Pejabat Penilai (Mandiri)

Batalkan Tambahkan

bangga Page 10
melayani

bangsa



>
BerAKHLAK

BKPSDM KABUPATEN BONDOWOSO Parmons Coyal Aaami Keraporatf ot

14) Setelah selesai mengisikan semua Rencana SKP berikut indikatornya maka langkah selanjutnya adalah
mengajukan draft Rencana SKP dan menunggu validasi dari atasan, akan terlihatat seperti gambar
dibawah;

&£ > C A\ Notsecure  103.161.108.37/sipijar_new/perencanaan_kinerja/skp/hasil_kerja?periode=12231 m Q D | = ' H

3 BERBAGI ILMU: Mo... m Makalah Administra...  |S, Pengertian Evaluasi.. () doratoon - editer & DEWA ANGGARA 2.. & Latsar Manescha A2.. @ Visi- Misi | 3 All Bookmarks
BKPSDM r1 ALUN TAUFANA SULISTYADI
KABUPATEN BEONDOWOSO = NIP. 196304221986031005

Tahun

o®e
. n ‘ Target

SIPIJ R No  Rencana Hasil Kerja indikator Kinerja Target Bulanan Perspekiif Pola Penugasan
Kab. Bondowoso Kinerja Utama

@ Dashboard 1 Maningkatnya Profesicnalitas Fegawai Kuantitas 68 Indaks Panarima Diraktif Pejubar Fenilal (Mandir) &8 i
{Penugasan dari Fj. Bupati Bondowosa) Indeks Profesionalitas Pegawai (ASN) Layanan

[0 patamMoster v Tambah Indikator

[ roriode skP ) I . W . N

2 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perangkat Kuantitas 100 % P —— Panguatan Direktif Pejabat Penilai (Mandin) [

Daerah (Penugasan dari P Bupati Prasantase dokuman parencanaan Intarnal

2, Penilai Pegawai Bondowese) dan evaluasi PD yang disusun tepat

waktu

Tambah indikator :
B Perencanaan Kinerja ~
Kuantitas 88 Lavel . Panguatan Direktif Pejabat Penilai (Mandiri

o g
Rencana SKP Nilgi SAKIP Internal

Manual Indikator

xuantitas 79 Lovel F— Fenarima Diraktit Pejobat Panilal (Mandin) [ i
Matriks Paran & Hasil Indeks Kepuasan Masyarakat Loyanan
Lampiran SkP ) i _ o
3 mMeningkatnya Sistem Merit Dalom Rangka xuantitas 072indeks [T Fenarima Diraktit Pejobat Panilal (Mandin) [ i
O T © Manunjang Indeks Profasianalitas Pagawol Incleks Merit Sistam Loyanan
{Penugason dari Fj. Bupati Bondowosa)
T .
> ¢ A\ Not secure | 103.161.108.37/sipijar_new/perencanaan_kinerja/skp/hasil_kerja?periode=12231 Bg & & 0| = '
) BERBAGI ILMU: Mo... 7] Makalah Administra.. |5} Pengertian Evaluasi., (2 doratoon - editor & DEWAANGGARA 2. & Latsar Manescha A3.. @ Visi - Misi | [2 Al Bookmar
— ALUN TAUFANA SULISTYADI
BKPSDM = n
KABUPATEN BONDOWOSO NIP.196304221386081005
4 Meningkatnyo Kopositas dan KompetensiASN  Kuantitas 688% Fenarima Diroktif Pejabat Fenilal (Mandin) &5 i

(Penugasan dari Fj. Bupati Bondowosa) Persentase ASM yang mengikuti Layanan

Sudah Dibuct

pendidikan dan pslatinan formal
. . Tamibah indikator

Kuantitas 73T % Penerima Direktif Pejobet Penilal (Mondin) 25 W
. ‘ Persantase pejabat ASM yang telah Layanan

maengikuti pendidikan dan pelatihan

SIPlJ R struktural
Kab. Bondowoso 5 Pengeloloan anggaran Badan Kepegowaian Kuantitas 00% e — Anggaran Direktif Pejabat Peniai (Mandir) & i

don Pengembangan Sumber Daya Manusia Persentase penyerapan anggaran

& Dashboord yang eptimal (Penugasan dari Pl Bupati
Bondowoso)

T Date Master - Tambah indikator

3 Periode SkP 3 Terlaksananya Direktif Fimpinan (Penugasan Kuantitas 100 % Sudah Dibuat Froses Bisnis Direktif Pojobat Panilai (Mandin) 25 B
dari Fimpinan) Porsentase penyslesaian direktif

9 Penilai Pagawai pimpinan sesuci dengan woktu yang

Lt En i) ditentukan

[l Perencanaon Kinerja ~
Kinerja Tambahan

Rencana SKP

Manual Indikator

Matriks Peran & Hasil

Draft Rencana SKP
Lampiran SKP

Rencana SKP masih berupa draft, segera mengujukan rencana SkP kepada pejabat penilai [ atasan pegawai untuk segera ditatapkan
2 Umpan Balik Berkslanjutan

D Akifitas Harian

15) Setelah draft Rencana SKP divalidasi oleh atasan selanjutnya klik “Penilai Pegawai” lalu cek
“Bawahan”. Apabila sudah sesuai maka silahkan kembalik ke “Perencanaan Kinerja” lalu klik

“Matriks Peran Hasil” lalu klik “Tambah” maka akan muncul gambar seperti dibawabh ini;
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melayani
bcmgsa



>
BerAKHLAK

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten

BKPSDM KABUPATEN BONDOWOSO Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

&« > C A\ Notsecure  103.161.108.37/sipijar_new/perencanaan_kinerja/matriks_peran_hasil ﬁl aQ ¥ D | = '. g

[5) BERBAGIILMU: Mo... [ Makalah Administra... |5, Pengertian Evaluasi.. (G doratoon - editor & DEWAANGGARA 2. & Latsar Manescha AZ.. @ Visi- Misi | 3 All Bookmarks

Tambah Peran dan Hasil

Pilih Bawahan

196510121387031009 - SAEFUDDIN SUHRI

Rencana Hosil Kerja Baru

Batalkan Tambahkan

16) Langkah terakhir adalah selesai mengisikan semua Rencana Hasil Kerja Baru setelah itu akan muncul

tampilan seperti dibawah ini.

€€ > C A\ Notsecure  103,161.108.37/sipijar_new/dashboard B & W 0 | '. H |
B BERBAGI ILMU: Mo... m Makalah Administra... LS_; Pengertian Evaluasi.. () doratoon - editor & DEWA ANGGARA 2.. & Latsar Manescha A3.. @ Visi - Misi | 3 All Bookmarks
BKPSDM ALUN TAUFANA SULISTYADI
KABUPATEN BONDOWOSO NIP. 196304221986031005

MATRIKS PERAN DAN HASILS123 Home / Persncanaan Kinerja / Matriks Peran dan Hasil

NIF.197802122006041022

'In‘l MUHAMMAD ASNAWI SABIL

SIPIJAR

EabiBontowass Pariode Indikator Kinerje
01 Janueri 2024 sfd 31 Januari 2024 Nilai SAKIP
i} Dashboard
5] oo Pagawal No  Peran & Hasll [ Rencana Kinerja
ata Master v
B) reriode skp 1 Terloksananya perencanaan penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat daerah (penugasan dari kepala dinas) & @'
2, Penilai Pe ’ ( E p Ed]
2 gawal 2 Terlaksananye odministrasi kepegawaion perangkat daerah (Penugasen dari kepala dinas) @ 1w

Perancanaan Kinarja ~

Rencana SKP

4 Tersedianya josa penunjang urusan pemerintahan daerah (Penugasan dari kepala dinas) e g
Manual Indikat
it SAEFUDDIN SUHRI
e T NIF. 196610121987031009
5 Terlaksananya odministrasi keuangan perangkat deerah (Penugasan dari kepala dines) @ W
Lampiran SKP
2 Umpon Bolik Barkslonjutan 6 Terlaksananya pemaliharaan barang milik doerah penunjang urusan pemarintah doerah (Penugasan dar kepale dinas) Zw
@ axtifitas Harian 7 Meningkatnya pelayenan administrasi don sorana prasarane perkenteran (Penugasan dari kepala dinas) A n]
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TAHAPAN PENGISIAN SKP JABATAN ADMINISTRATOR, JABATAN FUNGSIONAL DAN
JABATAN PELAKSANA:

(Tahapan nomor 1 s.d. 6 sama dengan tahapan pada pengisian SKP Jabatan Pimpinan Tinggi / Pimpinan Unit
Kerja Mandiri yang telah dibahas sebelumnya).

7) Bagi Jabatan Administrator, Jabatan Fungsional Umum/Jabatan Pelaksana dan Jabatan Fungsional,
pengisian rencana Kinerja harus menunggu atasan dari pegawai tersebut mengisi rincian rencana
kinerja terlebih dahulu. Pertama-tama klik “Perencanaan Kinerja” lalu “Rencana SKP”, akan

muncul tampilan seperti gambar di bawabh ini;

<« => C A\ Notsecure  103.161.108.37/sipijar_new/perencanaan_kinerja/skp/hasil_kerja g a % im} I’ Error §
B BERBAGI ILMU: Mo.. m Makalah Administra... '_i Pengertian Evaluasi.. () doratoon - editor ¢ DEWA ANGGARA 2.. & Latsar Manescha A2.. @ Visi- Misi [ All Bookmarks
(@) BKPSDM = SAEFUDDIN SUHRI
&S/ KABUPATEN BONDOWOSO NIP. 196510121887021009
RENCANA SKP Home / Perencanaan Kinarja / Rencand SKP
. ‘ NIP. 196510121987031008
iPLIA|
Kil I;;I;Jdu&su Haslikerja  PerilakuKerja  Riwayat SKP
{or Dashboard Tahun
2024
[ reriode skp -
2 Fenilai Pegawai
Rencana Hasil Kerja Target Pola
No  Pimpinan Rencana Hasil kerja indikator Kinerja Target  Bulanan  Penugasan
ncana §

Kinerja Utama

+ Umpan Balik Berkelonjutan v

@ Akifitas Harian

&~ Menitoring Aktifitas Bawahan

8) Selanjutnya klik Tambah Indikator silahkan diisi sesuai indikator Kinerja dan target masing-masing
maka akan muncul gambar seperti dibawah ini, Kalimat dalam rencana kinerja haruslah berupa
kalimat target, seperti Jumlah ...... , Persentase ...... , dsh., contoh “Jumlah dokumen perencanaan,
penganggaran dan evaluasi yang disusun tepat waktu”. Dengan Target 13 Dokumen dan Pola Penugasan
Direktif Pejabat Penilai (Mandiri). Setelah mengisikan rencana kinerja, klik “Tambahkan”. Setelah

mengisi rencana kinerja tersebut maka akan muncul tampilan seperti dibawah ini;
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Tambah Indikator Kinerja

Rencana Hosil Kerja

Terlaksananya perencanaan penganggaran dan
evaluasi kinerja perangkat daerah (penugusun dari
kepala dinas)

Aspek
Kuantitas

Indikator Kinerja Atasan

Tambah indikater Kinerja

Indikater Kinerja

Jurniah dokumen perencanaan, penganggarcn dan evaluasi yang
disusun tepot woktu

Range Target
Hiloi Torget satuon Torget

3 Dokumen

Pola Penugasan

Direktif Pejabat Panilai (Mandiri)

Batalkan Tambahkan

9) Setelah semua indikator selesai diisi akan muncul tampilan seperti di bawabh ini;

_— N
« 2> ¢ A\ Notsecure  103.161.108.37/sipijar_new/perencanaan_kinerja/skp/hasil_kerja? periode=11475 a ¥ D | = q. -
B BERBAGI ILMU: Mo... m Makalah Administra... |S) Pengertian Evaluasi.. (@ doratoon - editor & DEWA ANGGARA 2.. & Latser Manescha A3.. @ Visi - Misi | 3 All Bookmarks
BKPSDM r SAEFUDDIN SUHRI =
KABUPATEN BONDOWOSO NIP. 196510121987031009
RENCAMNA SKP HOoma / Parencaonaan Kinerja / Rencana SKP

. l . SAEFUDDIN SUHRI Pilh Bawahan
' n ‘ NIP.196510121967031008

.
SIPIJAR HasllKerja  PerilakuKerja  Riwayat SKP

Kab. Bondowoso

Tahun
) Dashboard
2024
Periode SKP
2, penilai Pagawal
- Rencana Hasil Kerja Target
Ne  Pimpinan Rencana Hasil Kerja Indikator Kinerja Target Bulanan Pola Penugasan
B Perencanaan Kinerja ~
Kinerja Utama
Rencana SKP
Manual indikator 1 Maningkatnya Kualitas Terlaksananya perancanaaon Kuantitas 1300kumen  FSRWNPSIIRY  Direutit pejubar Penilai (Mandir) @8 iy
i Peloyanan Perangkat panganggaran dan evaluasi kinerja Jumioh dokumen perancanaan,
B = Doerah (Ponugasan dori  perangkat dosrah (penugasandari  pengonggaran dan evaluosi yang
Fj. Bupati Bondowoso) kepala dinas) disusun tepat wokiu

Lampiran SkP

Tambah Incikator
& umpan Balik Barkalanjuton v

(@ Watiiics o 2 Terlaksanonya administrasi Kuantitas 100 % [IWEPSIRY  Direktit rejubar Penilai (Mandir) B8 iy
kepagawaian parangkat daerch Persentasa ASN yang puas terhadap
(Fenugasan dari kepala dinas) penyelenggaraan administrasi

"

Monitoring Aktifitas Bawahan

kepegawaian perangkat daerah
Tamboh Incikator e parang -

10) Langkah selanjutnya adalah menambahkan target bulanan sesuai target yang telah ditetapkan dengan

cara klik “Belum Dibuat” lalu isi dan klik simpan target bulanan, seperti gambar dibawah ini;
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BKPSDM SAEFUDDIN SUHRI .

KABUPATEN BONDOWOSO

NIP. 196510121987031009

RENCANA SKP Home / PerencanaonKinerja / Rencana SKP

NIP.196510121987031008

.n‘ S

SIPJAR ancana kinera

Kab. Bondowoso T i i daerah

o Januari o Juli o
(Penugasan dari kepala dinas)
& Tz Inaikctor kinerja
Persentase ASN yang puas terhadap penyelenggaraan Februari o Agustus o
Pariade SKP administrasi kepegawaian perangkat daerah
Aspel
2 renilai Pagawal Kuantitas  Maret 0 september | 0
Total Target
100 % april o oktober o
Rencana SkP
Kemball
Manual Indikator Moi o November o
Matriks Peran & Hasil
Lompiran SkF Juni o Dasember o

= Umpan salik Berkelonjutan  ~

| Abiticon Horion Target bulanan belum mencopal total targst indikatar mpan Target Bulanan
r 3
€ > © (MiNotsecur) 103.161.108.37/sipijar_new/perencanaan_kinerja/skp/hasil_kerja/indikator_kinerja/detail?id=111243 aQa Ww O = § -
BERBAG! ILMU: Mo... ] Makalah Administra... |S, Pengertian Evaluasi doratoon - editor DEWA ANGGARA 2... Latsar Manescha A3.. Visi - Misi All Bookmarks
g

v

Target SKP Bulanan berhasil disimpan

11) Setelah selesai mengisi target di semua indikator, klik “Ajukan Draft” seperti gambar dibawah;

U ) Recm R !_

€ 3> € A Notsccure 103.161.108.37/sipijar_new/perencanaan_kinerja/skp/hasil_kerja?periode=11475 B « 2 = B -
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BKPSDM SAEFUDDIN SUHRI

NIP.196510121987031009

KABUPATEN BONDOWOSO

Porsentase sarana don prosarana
aparatur yang layak fungsi

. . . Kuantitas 100 % Direkut Pojabat Ponilol (Mandin) (28 13

Persentase dokumen

penyelenggaraan pemerintahan
yang sesual pedoman yang disusun
o tepot waktu

Kab. Bondowoso: Kuantitas 12 Dokumen Direktif Pejabat Penilai (Mandiri) [l g

Forsentase laporan yang tepat
waktu

@ Dbasnboara

s Terlaksananya Direktii Terlaksananya diroktif pimpinan Kuantitas 100% Direktif Fajbat Penial (Mandi) @ @
B reriode skp Pirmpinan (Panugason ccsuai dengen target woktu yong Torlaksananya dirskti pimpinan
aari Fimpinan) aitatapkan (panugasan dar kepala
2, Panilai Pogawai ainas)
[E———
p—— G

Manual Indikator

Frencana Hasi Kerf

Matriks Peran & Hosil

Lampiran Ske Draft Rencana SKP

< Umpan Balic Berkelanjutan  ~ Rencona kP mosin berupa drait, segera mengujuian rencana SKP kepade pejabat penilai | atasan pegawal Untuk segera ditetapkon

@ Akifitas Harian

2 wMonitoring Aktifitas Bawohan

ﬂ AL Type here to search
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tampilan pada website akan seperti gambar di bawah ini;
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selesai divalidasi atasan maka

| [3 All Bookmarks

SAEFUDDIN SUHRI
NIF. 196510121887031009

Tahun
Kab. Bendowoso
2024
& Dashboard
E) Periode SKP Rencana Hasil Kerja Target
o pinan Rencana Hasil Kerja Indikator Kinerja Target Bulanan Fola Penugasan
&, Penilai Pegawai
Kinerja Utama
1 Maningkatnya Kuglitas Terlaksananya perencanacn Kuantitas 130ckumen  [[EFENPSENRE Dokt Pejabat Panilal (Mandir)
Rencana Sk Pelayanan Perangkat Daerah  panganggaran dan evaluasi kinerja Jumiah dokumen perencancan,
[ (Penugasan dari Pj Bupati parangkat daerah (penugasan dari penganggaran dan evaluasi yang
Bondowase) kepala dinas) disusun tepat wakiu
Matriks Poran & Hasil
Lampiran Skp 2 a administrasi Kuantitas 100 % Sudah Dibuat Direktif Pejabat Penilai (Mandiri)
parangkat daerah (Penugasan dari Persentase ASN yang puas terhadap
= Umpan Balik Berkelanjutan kepala dinas) penyslenggaraan administrasi
kepegowaian perangkat daerah
@ Aaimitas Harian
E] Terlaksananya administrosi urmum Kuantitas 100 % [N Ciroktif Pojabat Panilal (Mandiri)
2 wmonitaring Aktifitos Bawahan Peragkat Dasrah (Penugasan dorikepala  Persentose sorana dan prasarana
inas) aparatur yang layak fungsi

€ > € AnNotsecue 103.161.108.37/sipijar_new/perencanaan_kinerja/skp/hasil_kerja

wax ol = 9 EEH

| [ AllBookmarks

SAEFUDDIN SUHRI
NIP.196510121387031009
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BKPSDM

KABUPATEN BONDOWOSO

Direktif Pejabat Penilai (Mandiri)

4 Torsedianya jasa penunjang urusan
pemerintahan daerah (Penugasan dari
kepala dinas)

Kuantitas 100 % .
Parsentase Jasa Pelayanan Perkantoran

.n‘ 5

SiPIJAR

Kuantitas 100 % Sudal Direktif Pejabat Penilai (Mandiri)
Parsentose laporan keuangan yang

disusun tepot woktu

Terlaksananya administrasi keuangan
perangkat doeran (Penugasan dari
kepala dinas)

g

Kab. Bondowoso & Terlaksananya pemeliharaan barang Kuantitas 5 Unit Sudah Dibuat Direktif Fejabat Panilai (Mandiri)
milik daerch penunjang urusan Jumich Kendaraan yong Dipelihara
pemerintah daerah (Penugason dari
@ pashboara kepala dinas)
B Periods skp B
7 Meningkatnya pelayanan administrasi Kuantitas 100 % ‘Sudah Dibuat Direktif Pejabat Penilai (Mandiri)
dan sarona prasarana perkantoran Parsentase pegawal yong puas
2. penilai Pegawai F " " Peommalvenan
{Penugasan dari kepala dinas) tarhadap pelayonan administrasi
B Meningkatnya program penunjang Kuantitas 100 % Sudah Dibuat Direktif Pejabat Penilai (Mandiri)
Rencana SKP urusan pemerintahan doerah Parsentase pegawal yang puas
kabupaten/keta (Penugasan dori kepalo tarhadap peloyonan administrasi
manual indikator dinas) perkantaran
Matriks Paran & Hasil )
Kuantitas 100 % Swdah Dibuat Direktif Pejabat Panilai (Mandiri)
Lompiron SKP Parsentase sorana dan prasarana
aparatur yang layak fungsi
= umpan edlik Berkelanjutan  ~
Kuantitas 100 % Sudah Dibuat Direktif Pejabat Panilai (Mandiri)
@ axtifitas Harion Parsantase dekuman panyelenggaraon
pemerintahan yang sesuai padoman
2 Monitoring Aktifitas Bawahan yang disusun tepet waktu
€ > ©C A Notsecure 103.161.108.37/sipijar_new/perencanaan_kinerja/skp/hasil_kerja Bg « O = -

@ Visi - Misi | [ AllBookmarks

SAEFUDDIN SUHRI
NIF. 196510121887031009

{85 Pengertian Evaluasi.. (3 doratoon - editor & DEWA ANGGARA2.. & Latsar Manescha A2.

) BERBAGI ILMU: Mo... ] Makalah Administra...

BKPSDM

KABUPATEN BONDOWOSO

dinas) perkantoran
Kuantitas 100 % e Direktif Pejabat Penilal (Mandiri)

Parsentase sarana dan prasarana

aparatur yeng layak fungsi

Kuantitas 100 %
Persentase dokumen penyelenggaraan
permerintahan yang sesuai padoman

yeing disusun tepot waiktu

'Y 1)
adlp
SIPIJAR

Kab. Bondowoso

Direktif Pejabat Penilai (Mandiri)

£

Kuantitas Direktif Pejabat Penilai (Mandiri)

Parsentase laporan yang tepat woktu

o

& Dashboard

13Dokumen [T

B) Periode skp

8 Terlaksananya Direktif Terlaksanonya direktif pimpinan sesua xuantitas 100 % IR Dirckif Pejabat Penilai (Mandiri)
& Penilal Pagawai Pimpinan (Penugasan dari dengan target woktu yang ditetapkan Teriaksananya direktif pimpinen
pimpinan) (penugasan dari kepala dinas)

Rencana SKP

Kinerjo Tambehan

Manual Indikator

Matriks Peran & Hasil

Lampiran SKkB Sudah Ditetapkan

Rencana SKF sudah ditetapkan oleh pejabat penilai | atasan pegawai, terimakasih sudah membuat rencana SKF dengan baik dan benar

2 Umpan Balik Berkelonjutan v
@ nktifitas Horian

2~ Monitoring Aktifitas Bawahan 2024 @ SIPLIAR | BKPSDM Kab. Bondowoso
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BerAKHLAK

BKPSDM KABUPATEN BONDOWOSO Parmons Coyal Aaami Keraporatf ot

TAHAPAN VALIDASI SKP OLEH ATASAN LANGSUNG:
1) Mengunjungi aplikasi SIPIJAR yaitu dengan website www.sipijar.bondowosokab.go.id

2) Silahkan “log in” dengan username dan password atasan langsung;
3) Pilih menu “Perencanaan Kinerja” kemudian klik sub menu “Rencana SKP” seperti kotak hitam

pada tampilan dibawah ini;

3
€ > € (ANotseure 103.161.108.37/sipijar_new/perencanaan_kinerja/skp/hasil_kerja Q% O :
() BERBAGI LMU: Mo... ] Makalah Administra... S} Pengertian Evaluasi.. (@) doratoon - editor & DEWA ANGGARAZ.. & Latsar Manescha A3... (@ Visi - Misi | [ AllBookmarks
BKPSDM — ALUN TAUFANA SULISTYADI -
= I
KABUPATEN BONDOWOSO NIP. 196304221986031005

RENCANA SKP Home / Parsncanaan Kinerja / Rancana SKP

l l MUHAMMAD ASNAWI SABIL Pillh Bawohan
' ‘ NIP. 197802122006041022

SIPIJAR

Hasil Kerja Perilaku Kerja Riwayat SKP
ab. Bondowoso k L ¥

@ Dashboard Tahun
2024
[0 Dato Master
Periode SKF
Target
. Paniai Pegawal No  Rencana Hasil kerja Indikator Kinerja Target Bulanan perspektif Pola Penugasan
B Perencanaan Kinerja ~ AT
Rencana SKP 1 Meningkatnya Frofesionalitas Fegawai (Penugasan Kuantitas 68 Indeks Pa—— Penerima Direktif Pejabat Penilai (Mandiiri)
dari Fj. Bupati Bondowosa) Incleks Profesionalitas Pegawai (ASN) Layanan
Manual Indikator
R 2 Meningkatnya Kuglitas Peloyanan Perangkat Daerah Kuantitas 100% [ Penguatan Direktif Pejabat Penilai {Maniri)
Lampiran SkP (Penugasan dari Pl. Bupati Bondowosa) Presentase dokumen perencandan dan Internal
evaluasi PD yang disusun tapat waktu
= Umpan Balik Berkelonjutan v
Kuantitas 88 Level P—— Penguatan Girektif Pejabat Penilai (Mandiri)
@ Aktifitas Harian Hilai SAKIP Internal

4) Kemudian Kklik “Pilih Bawahan” seperti gambar diatas, kemudian pilih pegawai yang akan divalidasi
target SKPnya;

5) Silahkan melakukan verifikasi rencana SKP bawahan dengan gulir kebawah lalu klik “Proses
Penetapan” lalu pilih status penetapan “Ditetapkan Sebagai SKP” jika rencana kinerja bawahan

yang disusun telah sesuai;

€ 5 C (ANotseare 103.161.10837/sipijar_new/perencanaan_kinerja/skp/hasil_kerja?nip=196510121987031009 Qa*x O P :

(©) BERBAGI ILMU: Mo... ] Makalsh Administra... S} Pengertian Evaluasi.. (@ doratoon - editor & DEWA ANGGARA 2. & Latsar Manescha A3.. @ Visi - Misi | [3 AllBookmarks

Pengajuan Rencana SKP

Filih Status Penetapan

Ditetapkan sebagai SKP
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BerAKHLAK

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten

BKPSDM KABUPATEN BONDOWOSO Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

TAHAPAN PENGISIAN EKSPEKTASI PIMPINAN TERHADAP PRILAKU KERJA BAWAHAN

1) Mengunjungi aplikasi SIPIJAR yaitu dengan website www.sipijar.bondowosokab.go.id

2) Silahkan “log in” dengan username dan password masing-masing;
3) Pilih menu “Perencanaan Kinerja” kemudian klik sub menu “Rencana SKP” lalu geser ke “Perilaku
Kerja” seperti kotak hitam pada tampilan dibawabh ini;

€ 3 C (ANotsecure 103.161.108.37/sipijar_new/perencanaan_kinerja/skp/perilaku_kerja?nip=196510121987031009 g a ¥ |
B BERBAGI ILMU: Mo... m Makalah Administra... Ls; Pengertian Evaluasi.. (3) doratoon - editor & DEWA ANGGARA 2.. & Latsar Manescha A3.. @ Visi - Misi | 3 All Bookmarks
BKPSDM = ra ALUN TAUFANA SULISTYADI . =
= kd
KABUPATEN BONDOWOSO NIP. 196304221386031005

RENCANA SKP Home / Perencanaan Kinerja / Rencana SKP

I SAEFUDDIN SUHRI
. ‘ NIP. 196510121987031009

SIPJAR

Kab. Bondowoso

Hasil Kerja Perilaku Kerja Riwayat SKP

{ar Dashboard Tahun

[0 pata master - 2024

Periode SKP
No Standar Perilaku Kerja Ekspektasi Khusus Pimpinan

2 Penilai Pegawai
1 Berorientasi pelayanan Eb
e i * Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
e - + Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diondalkan
* Melakukan perbaikan tiada henti
Rencana SKP
Manual Indikator
2 Akuntabel Belum Ada £l 1S =)
Matriks Peran & Hasil = Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,

disiplin, dan berintegritas tinggi

L * Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara

4) Masukan eksepektasi pimpinan dengan cara klik ikon kertas seperti dalam kotak hitam diatas, lalu klik
simpan seperti gambar dibawah ini;

€« > C A\ Notsecure  103.161.108.37/sipijar_new/perencanaan_kinerja/skp/perilaku_kerja?nip=196510121987031009 ﬁl Q D | |.

[E) BERBAGI ILMU: Mo...  F Makalah Administra... |S) Pengertian Evaluasi.. (3 doratoon - editor & DEWAANGGARA 2.. & Latsar Manescha A3.. (@) Visi - Misi | [ All Bookmarks

Ekspektasi Perilaku Kerja

Standar Perilaku Kerja

Berorientasi pelayanan
* Memahami dan mermenuhi kebutuhan masyarakat
= Ramah, cekatan, solutif, don dapat diandalkan
* Melokukan perbaoikan tiada henti

Ekspektasi Khusus

Mengidentifikasi kebutuhan masyarakat dengan proaktif

“hatalkan=
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BKPSDM KABUPATEN BONDOWOSO Parmons Coyal Aaami Keraporatf ot

TAHAPAN PENGISIAN KINERJA/AKTIVITAS HARIAN:

1) Mengunjungi aplikasi SIPIJAR yaitu dengan website www.sipijar.bondowosokab.go.id

2) Silahkan “log in” dengan username dan password masing-masing;
3) Pilih menu “Aktivitas Harian” dan klik “Tambah Aktivitas” seperti kotak hitam pada tampilan
dibawah ini;

€ 5 C ANotsecure 103.161.108.37/sipijar_new/aktifitas * 0@

[E) BERBAGI ILMU: Mo...  E[] Makalah Administra... (S} Pengertian Evaluasi.. (@ doratoon - editor & DEWA ANGGARA 2.. & Latsar Manescha A3.. i@ Visi - Misi | 3 Al Bookmarks

BKPSDM = SAEFUDDIN SUHRI .

KABUPATEN EONDOWOSO - NIP. 196510121987031008
. . . AKTIFITAS HARIAN Home / Aktifitas Harian
' n ‘ SAEFUDDIN SUHRI Tamiah Aktifitas m

NIP. 196510121987031009
SIPLJAR

Kab. Bondowoso

Periode
{ Dashboard
05-2024
Periode SKP
No Tanggal SKP & NON SKP Aktifitas Output Durasi (Menit) Aksi
A Penilai Pegawai
E Perencanaan Kinerja ~

+ Umpan Balik Berkelanjutan  ~

&+ Monitoring Aktifitas Bawahan
2024 © SIPAR | BKPSDM Kab. Bondowoso
2 oot i

4) Kemudian sesualkan tanggal dengan cara klik “Tanggal” dan sesuaikan periode dengan cara klik
“Periode”. Selanjutnya silahkan memilih SKP terkait dan aktivitas harian yang sesuai atau selaras
dengan kegiatan yang akan diinput kemudian klik “Simpan”, seperti kotak hitam pada tampilan
dibawah ini;

€ 5 @ AnNotseure 103.161.10837/sipijar_new/aktifitas * 219

[E) BERBAGI ILMU: Mo... ] Makalah Administra... |S) Pengertian Evaluasi.. () doratoon - editor & DEWAANGGARA 2.. & Latsar Manescha A3.. @) Visi - Misi | [ All Bookmarks

I 07-05-2024 -

Periode

I 2024-01-01 5.d 2024-12-31

SKP

Terlaksananya perencanaan penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat daerah (penugasan dari kepala di.

Aktivitas

Memimpin Rapat

Satuan Cutput : Laporan

Durasi: 120 Menit

Catatan Aktifitas

Memimpin rapat terkait perencanaan penganggaran dengan Sekretariat
SSTUORA [oReS [elkal REDQONGURIGN QROACN 28Rt
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BKPSDM KABUPATEN BONDOWOSO Parmons Coyal Aaami Keraporatf ot

5) Maka tampilan Aktivitas Harian akan seperti gambar dibawah ini;

e« > C A\ Notsecure  103,161.108.37/sipijar_new/aktifitas w D | i. H

[E) BERBAG! ILMU: Mo... ] Makalah Administra... S Pengertian Evaluasi.. () doratoon - editor & DEWAANGGARA 2.. & Latsar Manescha A3.. @) Visi- Misi | 3 AllBookmarks

BKPSDM SAEFUDDIN SUHRI
KABUPATEN BONDOWOSO NIP. 196510121987031009

SIPIJAR

Kab. Bondowoso

AKTIFITAS HARIAN Home / Aktifitas Harian

SAEFUDDIN SUHRI Tamioah Akiftas
NIP. 196510121987031009

Periode

05-2024
@ Dashboard

Durasi
Periode SKP No  Tanggal SKP & NON SKP Aktifitas output  (Menit) Aksi

2 Penilai Pegawai P
Terlaksananya perencanaan penganggaran dan evaluasi kinerja

perangkat daerah (penugasan dari kepala dinos)
E Perencanaan Kinerja v 1 07-05-2024 Memimpin
Rapat
Catatan : Memimpin rapat terkait perencanaan penganggaran belum
dengan Sekretariat validasi

& Umpan Balik Berkelanjutan  ~

(D Aktifitas Harian

&r Monitoring Aktifitas Bawahan -

bangga Page 20
melayani

bangsa



>
BerAKHLAK

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten

BKPSDM KABUPATEN BONDOWOSO Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

TAHAPAN VALIDASI KINERJA/AKTIVITAS HARIAN OLEH ATASAN LANGSUNG:
1) Mengunjungi aplikasi SIPIJAR yaitu dengan website www.sipijar.bondowosokab.go.id

2) Silahkan “log in” dengan username dan password atasan langsung;
3) Pilih menu “Aktivitas Harian” kemudian klik “Pilih Bawahan” seperti kotak hitam pada tampilan

dibawah ini;

&€ 5 C (ANotsecure 103.161.108.37/sipijar_new/aktifitas Y n I
©) BERBAGI ILMU: Mo... 7] Makalah Administra...  |S) Pengertian Evaluasi.. (3 doratoon - editor & DEWAANGGARA 2. & Latsar Manescha A3.. @) Visi - Misi | [3 ANl Bookmarks
BKPSDM = r ALUN TAUFANA SULISTYADI
= LJd
KABUPATEN BONDOWOSO NIP. 196304221986031005

.
SI PIJAR AKTIFITAS HARIAN Home / Aktifitas Harian

Kab. Bondowoso

@ Dashboard MUHAMMAD ASNAWI SABIL Tambah Aktifitas cetak Pilih Bawahan
NIP. 197802122006041022
[0 Data Master v
&) Periode kP
Periode

A Penilai Pegawai 05-2024
B Perencanaan Kinerja ~ - . . q

No Tanggal SKP & NON SKP Aktifitas Output Durasi (Menit) Aksi
=

= Umpan Balik Berkelanjutan  ~

(® Aktifitas Harian

&+ Monitoring Aktifitas Bawahan

4) Kemjdian klik “Piliﬁ Pegawai” seberti tampilan diatas, kemudian pilih pegawai yan akan divalidasi
Kinerja hariannya;

5) Jika kinerja harian bawahan yang diinput telah sesuai, silahkan melakukan validasi kinerja harian
bawahan dengan klik “Validasi” pada masing-masing Kkinerja harian atau dapat juga langsung klik

“Validasi Semua”, seperti kotak hitam pada tampilan dibawah ini;

< > C A\ Notsecure . 103.161.108.37/sipijar_new/aktifitas?nip=196510121987031009 Ep b ' i
B BERBAGI ILMU: Mo... m Makalah Administra... Ls; Pengertian Evaluasi.. () doratoon - editor & DEWA ANGGARA 2. & Latsar Manescha A3.. @ Visi - Misi | 3 All Bookmarks
BKPSDM - . ALUN TAUFANA SULISTYADI
= La
KABUPATEN BONDOWOSO NiP.196304221986031005
AKTIFITAS HARIAN Home / Aktifitas Harian

I rn‘ I NIP. 196510121987031009

SIPLIAR
Kab. Bondowoso 05-2024

Dashboard =
Durasi

No  Tanggal SKP & NON SKP Aktifitas output  (Menit) Aksi
Data Master v

o &

Terlaksananya perencanaan penganggaran dan evaluasi kinerja

Feisez £ perangkat daerah (penugasan dari kepala dinas)
Memimpin
. - ; 1 07-05-2024 P 2 120 validasi
A Penilai Pegawai Rapat
Catatan : Memimpin rapat terkait perencanaan penganggaran
. dengan Sekretariat
B Perencanaan Kinerja -

2 120 Validasi

Terlaksananya perencanacn penganggaran dan evaluasi kinerja
perangkat daerah (penugasan dari kepala dinas) Memimpin

2 07-05-2024
- " Rapat
(® Axtifitas Harian

+ Umpan Balik Berkelanjutan  ~
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BerAKHLAK

BKPSDM KABUPATEN BONDOWOSO Parmons Coyal Aaami Keraporatf ot

TAHAPAN PENGECEKAN NILAI CAPAIAN KINERJA/AKTIVITAS HARIAN (%):
1) Mengunjungi aplikasi SIPIJAR yaitu dengan website www.sipijar.bondowosokab.go.id

2) Silahkan “log in” dengan username dan password masing-masing;
3) Pilih menu “Aktivitas Harian” dan jika kinerja telah divalidasi oleh atasan, maka tampilan akan seperti
gambar dibawah ini;

€ > @ (ANotsecure 103.161.108.37/sipijar_new/aktifitas B a & oW

[E) BERBAGIILMU: Mo... [] Makalsh Administra..  |S} Pengertian Evaluasi.. (3 dorstoon - editor & DEWAANGGARA 2. (& Latsar Manescha A3.. @) Visi - Misi | [ All Bookmarks
BKPSDM ra SAEFUDDIN SUHRI
=
KABUPATEN BONDOWOSO NIP. 198510121987031009
AKTIFITAS HARIAN Home / Aktifitas Harian
. . SAEFUDDIN SUHRI Tambah Aktifitas m Pilih Bawahan
'n‘ NIP. 196510121287031009

SIPIJAR

periode
Kab. Bondowoso
05-2024
{a} Dashboard
Durasi
B No  Tanggal SKP & NON SKP Aktifitas output  (Menit) Aksi
o : .
& Penilai Pegawal Terloksananya perencanaan penganggaran dan evoluosi kineria
ke - (penua de as)
} perangkat daerah (penugasan dari kepala dinas) Melakukan penyusunan v oucor
- v ; i | s . Sudah
B Perencanaon Kinerja 1 08-05-2024 perencanaan program evaluasi 24 120 validasi
validasi
. . Cataton : Melaksanakan penyusunan, perumusan don analisa dan laperan
¥ Umpan Balik Berkelanjutan dekumen perencanaan program dan anggaran di lingkup Sekretariat
Altifitas Harian
Meningkatnya pelayanan administrosi dan sarana prasarana
perkantoran (Penugasan dari kepala dinas)
&~ Monitoring Aktifitas Bawahan + Sudah
2 08-05-2024 Menyusun Laporan 2 120 validasi

Cataton : Mengoordinasikon penyusunan, perumuson dokumen

Z Evaluesi Kinerja -
= pelaporan kinerjo, program dan kegiatan serta pertanggung

inwnhan linokun sakretariot don dinas

4) Silahkan klik “Cetak ” maka dapat dilihat berapa persen nilai kinerja/aktivitas harian yang telah

dicapai, seperti tampilan dibawah ini;

< > O A\ Not secure | 103.161.108.37/sipijar_new/aktifitas/laporan/196510121987031009/

024 Boa v 09 :
[E) BERBAGI ILMU: Mo... 7] Makalah Administra... |S] Pengertian Evaluasi.. (@ doratoon- editor & DEWA ANGGARA 2. & Latsor Manescha A3.. @ Visi - Misi | 3 All Bookmarks

PENILATAN CAPAIAN AKTIVITAS PEGAWAI NEGERI SIPIL

PERIODE : Mei 2024

NO L. PEJABAT PENILAI HNO 11 PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 | Nama ALUN TAUFANA SULISTYADI, S.50s. 1 | Nama SAEFUDDIN SUKRI S.Pd.
2 | NP 1563042215656031005 2 | NP 196510121987031009
3 | Panghet/ Sol. Ruang Pembina Utama Muda/{Tv/c) 3 | Panghet/ Sal. Ruang Pembina Utema Muda/{Tv/<)
4 | Jabstan KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 4 | Jabatan SEKRETARIS DINAS PENDICIKAN
5 | Unit Kerja DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 5 | Unit Kerja DINAS PENDIDIKAN
NO TANGGAL URAIAN AKTIFITAS KUANTITAS/ QUTPUT WAKTU

Melakuken penyusunan perencanzan program evaluasi dan laporan
1 08-05-2024 Uraian Perkerjaan ; Melaksanakan penyusunan, perumusan dan analisa dokumen perencanaan program dan dolaumen rencana kerja PPU 120 Menit
anagaran di lingkup Sekretarist

Menyusun Laporan
2 08-05-2024 Ursizn Perkerjzan : 1 i perumusan dokumen pelaporan kinerja, program dan 1 Berkas Per Kegiatan 120 Menit
kegisten serta pertanggung jwaban lingkup sekretariat dan cinas

Memmimpin Rapst

? 7os0z4 Ursian Perkerizan : Mamimein rapat berksi perencanaan penganggaren dangan Sekretariat Leporan 120 it
S Memimpin Rapst
4 0705204 Ursian Perkerisan : Memimpin Rapet evaluasi kinerja intermal BKPSDM Laparan 120 it
Penyusunan Rencangsn Dokumen Perancangan
5 07-05-2024 Uraian Perkerjaan : I i perumusan dokumen perencanaan program dan anggaran dokumen 120 Mesit
& inghup Bsdn
——
NILAI CAPAIAN AKTIVITAS (%) 16.64% 1
oo, T
Pejabat Penilai, PHS yang dirilsi,
ALUN TAUFANA SULISTYADI, S.508. SAEFUDDIN SUHRI 5.Pd.
NIP. 196304221986031005 NIP. 196510121987031009
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BKPSDM KABUPATEN BONDOWOSO Parmons Coyal Aaami Keraporatf ot

TAHAPAN UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
1) Mengunjungi aplikasi SIPIJAR yaitu dengan website www.sipijar.bondowosokab.go.id

2) Silahkan “log in” dengan username dan password masing-masing;
3) Pilih menu “Umpan Balik Berkelanjutan” kemudian klik “Hasil Kerja” lalu klik ikon kertas seperti

kotak hitam pada tampilan dibawah ini;

& > C ANotseure 103.161.108.37/sipijar_new/umpan_balik_berkelanjutan/hasil_kerja Bgaw 0@

(E) BERBAGI ILMU: Mo... ] Makalsh Administra... |S) Pengertian Evalussi.. (@) doratoon - editor & DEWAANGGARA 2. & Latsar Manescha A2.. @) Visi - Misi | [ Al Bookmarks
BKPSDM = = SAEFUDDIN SUHRI .
KABUPATEN BONDOWOSO NIP. 196510121987031009

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN Home / Umpan Balik Berkelanjutan / Hasil Kerja

. l SAEFUDDIN SUHRI
' ‘ NIP. 196510121987031008

SIPIJAR

periods Bulan
Kab. Bondowoso
01 Janueri 2024 sd 31 Dessmber 2024 Jonuari
{2 Dashboard
) Realisasi
B rericde s Rencana Hasil Kerja Bukti Berdasarkan
No  Pimpinan Rencana Hasil Kerja indikator Kinerja Target realisasi pendukung  Bukti Dukung

2, Penilai Pegawai

Kinarja Utama

B rerencanaan Kinerje -
Meningkatnya Kualitas Terleksananya parencanaan Kuantitas 13 Dokumen 1 Dokuman
#  Umpan Balik Barkelanjuton A Pelayanan Parangkat penganggaran den evaluasi kinerja Jumlah dokumen perencanaan, berdasarkan o
Daerah (Penugasan dori perangkat daerah (panugasan dari penganggaran dan evaluosi yang Dokumen
Hasil Kerja P}, Buparti Bondowosa) kepala dinas) disusun tepat woktu yang telah
disusun
Perilaku Kerja
® Akiiftas Harian 2 Terlaksananya administrasi Kuantitas 100% o% B
kepegowaian perangkot doerah Persentase ASN yang puas terhadap o
. - - (Penugasan dari kepala dinas) penyelenggaraan administrasi
&~ Monitoring Aktifitas Bawahan
kepegawaian perangkat daerah
£ voluasiKinerja - 3 Terlaksenanya administrasi umum Kuantitas 100% 0%
paragkat Desrah (Penugasan dori Parsentase sorana don prasarana o
<l Tindak Laniut Kineria - kanan dinas) anaratur vane lavak funasi 52

4) Selanjutnya isikan realisasi, sumber data dan bukti dukung (berupa link), lalu klik simpan (pada kotak
hitam) seperti pada gambar dibawah ini;

€ > € (ANotscaure 103.161.10837/sipijar_new/umpan_balik_berkelanjutan/hasil_kerjanip=196510121387031009&periode=11475&bulan=01-2024# Bgaw £ :

) BERBAGI ILMU: Mo... 7] Makalah Administra... |S} Pengertian Evaluasi.. G doratoon - editor & DEWAANGGARA 2.. & Latsar Manescha A3.. @) Visi- Misi | [3 ANl Bookmarks

Umpan Balik Berkelanjutan

Rencana Hasil Kerja

af dan evaluasi kinerja
perangkat daerah (penugasan dari kepala dinas)

Indikater Kinerja

Jumiah dokumen perencanaan, penganggaran dan evaluasi yang
disusun tepat waktu

Target per Bulan ini
1 Dokumen

Nilai Realisasi Berdasarkan (Sumber Data)

1 Dokumen yang telah disusun

Bukli Pendukung

gQIDhAB&bIW=1366&bih=607#vhid=hel3yDCijshNSME&vssid=mosaid

Realisasi Berdasarkan Bukli Dukung

fatalken E
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BKPSDM KABUPATEN BONDOWOSO Viarmmonis oyal Aap Kelaperatt

5) Setelah selesai diisi maka akan terlihat seperti gambar dibawah.

& 5 € (ANotsecure 103.161.108.37/sipijar_new/umpan_balik_berkelanjutan/hasil_kerja Bgax OIP :
B BERBAGI ILMU: Mo. m Makalah Administra.. Li Pengertian Evaluasi. @ doratoon - editor & DEWA ANGGARA 2.. & Latsar Manescha A3... Wisi - Misi | 3 Al Bookmarks
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